\ AGM

ASSOCIAGAO GOIANA
DE MUNICIPIOS

EDITAL N°001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo: Auxiliar de Limpeza
A ASSOCIACAO GOIANA DE MUNICIPIOS — AGM, associacdo privada, sem fins
lucrativos, com sede em Goiania, Estado de Goias, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2025, visando a contratacdo de 01 (um) Auxiliar de

Limpeza, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera conduzido em trés etapas, todas de carater eliminatério:

1.1. Primeira Etapa — Formulario de Inscricao:
Preenchimento correto e completo do formulario, conforme item 3.

1.2. Segunda Etapa — Entrevista e Andlise de documentos (Titulos e experiéncias
profissionais):

Avaliacdo por meio de entrevista e entrega de comprovante de escolaridade, experiéncias
profissionais e cursos de capacitagdo observando os critérios de pontuacdo definidos no
anexo V, parte integrante de edital.

1.2.1 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio de cépia da
carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo emitida pelo empregador (com
CNPJ e data), ou documento equivalente.

1.2.2 Os cursos deverdo ser comprovados com certificado emitido por entidade
reconhecida, contendo carga horéria, assinatura e data.

1.2.3 Ndo serdo consideradas pontuacdes para cursos ou experiéncias ndo comprovadas.

1.3. Terceira Etapa — Avaliacao Pratica:
Execucdo de atividades praticas relacionadas as atribui¢des do cargo.

2 — DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

2.1. Regime: Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT.
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2.2. Carga horaria: 40 horas semanais (segunda a sexta-feira, das 07h as 16h, com 1h de
intervalo).

2.3. Remuneragéo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, bruto.

2.4. Beneficios: Alimentacdo no local e vale-transporte, conforme previsto na CLT.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de Inscricao:
o Abertura: 16 de julho de 2025, as 08h
o Encerramento: 22 de julho de 2025, as 17h
e Taxa de inscri¢do: Gratuita

3.2. Forma de Inscricgao:

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na sede da associagdo situada a rua 98, n.°
127 — Setor Sul — Goiénia — Goiés.

3.2.1. O formulério deve ser preenchido com atencéo e assinado conforme documento
oficial.

3.3. Ao preencher o formulario, o candidato declara estar ciente e de acordo com todas as
normas deste edital.

3.4. Ndo serao permitidas alteracGes apos a entrega do formulario.

3.5. Os candidatos classificados na Primeira Etapa deverdo apresentar documentagéo
original e copia dos seguintes documentos, para fins de comprovacao e pontuacao nas
etapas subsequentes:

e Documento pessoal com foto;

o Comprovante de escolaridade;

« Comprovante de experiéncia profissional, conforme descrito no anexo V;

o Certificado de cursos de capacitagdo para fins de pontuacéo adicional, também
conforme anexo V.

3.6. As informagOes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
falsidade de dados implicara em desclassificacao.

3.7. Ainscricdo sera anulada se:
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Contiver erros de preenchimento;

For realizada fora do prazo;

Contiver informacdes falsas;

Estiver em desacordo com este edital.

4 —DOS REQUISITOS

Para participar do processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto valido;

4.2. Comprovar a quitacao das obrigacdes eleitorais;

4.3. Comprovar a quitagao das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.4. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos até a data prevista para contratacao;
4.5. Ter disponibilidade para trabalho presencial,

4.6. Declarar que ndo se enquadra nos motivos impeditivos de contratacao expressos no
inciso 111 do artigo 6° da Lei n°® 14.341, de 18 de maio de 2022 (Anexo II).

5— DAS VAGAS, REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES
5.1. Vaga Disponivel:

Cargo: Auxiliar de Limpeza

Vagas: 01 (uma)

Regime: CLT / Regime Geral de Previdéncia Social

Local de atuacdo: Associacdo Goiana de Municipios — Goiania/GO

5.2. Requisitos especificos do cargo:

Cargo Escolaridade Experiéncia Atribuicdes
. Realizar limpeza e conservagéo de
- Ensino Fundamental T . !
Auxiliar . Experiéncia ambientes internos e externos,
completo  (diploma, _ . .
de historico comprovada em moveis, vidragas,  banheiros,
Limpeza fungdo similar ~ calgadas, utilizando materiais e

declaracéo) equipamentos adequados.
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6 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Sera assegurado o direito de participacdo as pessoas com deficiéncia, conforme
disposto na Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Lei Estadual n°
14.715/2004.
6.2. O candidato com deficiéncia devera:

o Declarar a condigéo no ato da inscrigao;

o Anexar laudo médico com parecer do especialista;

« Informar, no formuléario de inscricdo, as adaptacfes necessarias para as etapas do

processo.

6.3. A auséncia do laudo impedira a concessdo de atendimento especial, mesmo que
solicitado no formulario.

6.4. A solicitacdo sera atendida conforme critérios de razoabilidade e viabilidade.

7 - DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo divulgadas apenas as listas dos candidatos aprovados para as etapas seguintes
(Entrevista e Avaliacdo Pratica), no site oficial da AGM.

7.2. A AGM nao se responsabiliza por informacGes individuais via telefone ou e-mail.
Todas as informac0es oficiais serdo publicadas em seu site.

8 — CONTRATACAO

O candidato aprovado serd convocado em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a publicacdo do
resultado.

9 — INICIO DAS ATIVIDADES
9.1. Inicio previsto: 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado;

9.2. Convocacéo por meio do site da AGM — www.agm-go.org.br;

9.3. Documentacéo exigida inclui:
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e 93.1RG

e 9.3.2.CPF

o 9.3.3. Titulo de eleitor

e 9.3.4. Reservista (se do sexo masculino)

o 9.3.5. Comprovante de residéncia

e 9.3.6. Comprovante de escolaridade

e 9.3.7. Certidao de casamento (se for o caso)

e 9.3.8. Documentacéo de filhos menores (se for o caso)

10 — DISPOSICOES FINAIS

« Todas as informacdes oficiais serdo publicadas no site da AGM,;

« E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relacionadas ao
processo seletivo no site da AGM;

e Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo;

o A AGM poderéa cancelar ou suspender o presente Processo de Selecdo de Pessoal
a qualquer momento anterior a data de assinatura do contrato de trabalho, ndo
estando obrigada a indenizar eventuais despesas dos candidatos, tampouco
indenizagOes decorrentes de perdas de uma chance;

» Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Comissédo Organizadora
Associacdo Goiana de Municipios — AGM
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ANEXO |

EDITAL N°001/2025

CRONOGRAMA
DATA/PRAZO ETAPA / FASE

15/07/2025 Publicacdo do edital no site da AGM

16/07/2025 a Periodo de inscrigdo

22/07/2025 ¢

. « . B .

25/07/2025 Dlvulggc;.ao do_ resullta}do da 12 Etapa — Preenchimento
formulério de inscricao

20/07/2025 Publlca(;af) da relacdo definitiva dos candidatos classificados e
convocacao para a 22 Fase

01/08/2025 Entrevista e Analise de documentos para a 22 Etapa

06/08/2025 PubllcagaP da relagéo definitiva dos candidatos classificados e
convocagao para a 3?2 Etapa

11/08/2025 Avaliacdo Pratica para 3?2 Etapa

14/08/2025 Publicacéo do resultado Final e homologagao
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ANEXO II

EDITAL N°001/2025

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Etapa Descricdo Pontuacdo Méaxima
Primeira Etapa Preenchimento do Eliminatéria
Formulario de Inscricdo
Segunda Etapa . Entrevista 25
. Andlise de 15
documentos
Terceira Etapa Avaliacdo Pratica 60
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ANEXO 111

EDITAL N°001/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
COM A AGM

Eu, (nome completo), CPF (numero), DECLARO, sob pena de
responsabilizacdo pelo cometimento de grave irregularidade, que ndo me enquadro nos
motivos impeditivos de contratacdo expressos no Art. 6°, 11 da Lei n. 14.341, de 18 de
maio de 2022:

Art. 6° As Associacoes de Representacdo de
Municipios realizardo selecdo de pessoal e contratacdo
de bens e servicos com base em procedimentos
simplificados previstos em regulamento préprio,
observado o seguinte: (...)

Il - vedacdo a contratacdo, como empregado,
fornecedor de bens ou prestador de servi¢cos mediante
contrato, de quem exerca ou tenha exercido nos ultimos
6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de
Secretario  Municipal ou de membro do Poder
Legislativo, bem como de seus cdnjuges ou parentes
até o terceiro grau.

Local e data

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV

EDITAL N°001/2025 - FICHA DE INSCRICAO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ME
INSCREVO PARA O CARGO DE

*PREENCHIDO PELA
NUM. INSCRICAO: ADMINISTRACAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO: |PAL:

MAE:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG N°: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: CELULAR: EMAIL:

CONFIRMA TER LIDO TODAS AS INFORMACOES DO EDITAL 001/2025.
( )SIM ( )NAO

( YNAO

DECLARA TER EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO OU CARGO EQUIVALENTE: () SIM

ESTA CONCORRENDO A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM( ) ( )NAO

CASO SIM, DESCREVA A ADAPTCAO NECESSARIA PARA AS REALIZACOES DAS ETAPAS.

PREENCHENDO OS REQUISITOS DO EDITAL E JUNTANDO OS DOCUMENTOS EXIGIDOS,
VENHO REQUERER MINHA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO, ONDE CONCORREREI
A VAGA DE

COM CARGA HORARIA DE 40HS.

PEDE DEFERIMENTO.

AQCS, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO V
EDITAL N°001/2025

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CANDIDATO — AUXILIAR DE
LIMPEZA

Nome do Candidato:
Data da Avaliacéo: / 12025
Avaliador(a):

|. PREENCHIMENTO FORMULARIO DE INSCRICAO (Eliminatério)

Aprovado para proxima etapa () Eliminado ()

Il. ENTREVISTA E ENTREGA DE TITULOS (40 pontos)

Critério Avaliado Nota Maxima Nota Atribuida
Comunicacao e Clareza nas Respostas 5,0
Interesse e Motivacdo pela Funcgéo 5,0
Postura, Pontualidade e Apresentagéo 5,0
Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 10,0

Curso de capacitacdo — Certificados de cursos
relacionados a area de limpeza, higiene, seguranca

. . 3,0
no trabalho ou similares, com carga horaria
minima de 8h. 1,0 pontos por curso.
Experiéncia Profissional - Tempo comprovado de
trabalho como auxiliar de limpeza ou em funcdo 9.0

similar em entidades publicas ou privadas. 1,5
pontos por ano completo.

Experiéncia em ambiente publico/institucional -
Atuacdo em escolas, hospitais, 6rgdos publicos, 30
associagdes ou instituicbes congéneres. 1,0 ponto

por ano completo.
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Critério Avaliado Nota Maxima Nota Atribuida

Subtotal (I) 40,0

II. AVALIACAO PRATICA (60 pontos)

Nota Nota

Critério Avaliado Méxima Atribuida

Conhecimento no uso de materiais de limpeza 15,0

Agilidade e organizagdo durante a execugdo das tarefas 15,0

Correto manuseio de equipamentos de limpeza 10,0
Atencdo aos detalhes e capricho na realizacao das 10.0
tarefas ’
Cumprimento adequado das instrucdes 10,0
Subtotal (I1) 60,0
1. NOTA FINAL

Nota Final (Subtotal I + Subtotal I1):
Resultado: () Aprovado () Néo Aprovado

Observacgdes do Avaliador:
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