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Guia pratico para a Criagao dos
Conselhos Municipais de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e dos
respectivos Fundos
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Resumidamente, 0 que precisa ser feito:

1° Passo:
Elaboragéo do projeto de lei, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), para criagdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do respectivo Fundo
Municipal

2° Passo:
Envio e submissdo do projeto de lei a aprovacdo do Poder
Legislativo (Camara Municipal)

3° Passo:
Aprovada a lei, devera ser providenciada a formagao do Conselho
em conformidade com a legislagéo em vigor:

4° Passo:

Publicacdo de Decreto ou Portaria pelo Chefe do Poder Executivo
(Prefeito) efetuando a nomeagdo dos representantes
governamentais (indicados) e dos nao governamentais (eleitos):

5° Passo:

Agendar data especifica para a instalagao oficial do Conselho, com
uma primeira capacitagao de seus integrantes, antes do inicio da
atuacdo: recomenda—se que a instalacdo seja um evento
amplamente divulgado, visando dar conhecimento a comunidade
local

6° Passo:

Apos a instalagao do Conselho e a posse dos conselheiros, devera
ser marcada uma plendria para elaboragcdo e aprovacdo do
Regimento Interno.
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Modelos para utilizagao

Modelo de Modelo de
anteprojeto de lei Regimento Interno
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Capitulo |
DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 12 Fica criado no municipio de o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo deliberativo e fiscalizador das a¢Ges voltadas a promocgéo,
defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Promogao Social.

Art. 22 Esta Lei dispOe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e das normas gerais para sua adequada aplicagdo.

Art. 32 Cabera aos d6rgdos do Poder Publico e as entidades socioassistenciais assegurar
a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, a saude,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e
de outros que, decorrentes da Constitui¢ao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu respectivo
Fundo terdo carater permanente e serdo vinculados a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promogao Social.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social fornecera ao
Conselho os meios e instrumentos para a consecucdo de suas finalidades. (DEFINIR A CRITERIO
DO MUNICIPIO)

Art. 52 Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com uma ou diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 22 da Lei n2
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 62 A politica publica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia serd
garantida por meio dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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Art. 72 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Municipal para inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantacdo da Politica Municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, visando a qualidade de adequagdo da prestagdo de servigos na drea de apoio as
Pessoas com Deficiéncia, bem como oferecer orientagdo técnica;

[l - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das Politicas Municipais de acesso
a educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer,
habitacdo, mobilidade e urbanismo, entre outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta or¢amentdria do Municipio,
sugerindo as modificacGes necessarias a consecucdo da Politica Municipal para inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
das Pessoas com Deficiéncia;

VI - propor a elaboracdo de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de
vida das Pessoas com Deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

VIIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atua¢do, acerca da administracdo e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua
plena adequacao;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver
vacancia no lugar de Conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os
trabalhos eleitorais;

XI - solicitar aos 6rgdaos municipais, a indicagdo dos membros, titular e suplente, em caso
de vacancia ou término do mandato;

XII - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;

XIlI - elaborar seu Regimento Interno;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
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Capitulo lll
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 82 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por
06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo:

I - 06 (seis) membros representantes de Orgdos Governamentais, a saber:

a) (A DEFINIR — SUGESTAO: Saude / Educacgdo / Lazer / Fazenda / Planejamento /

Promogao Social)

Il - 06 (seis) membros representantes da Sociedade Civil atendendo a globalidade das
deficiéncias, a saber: Intelectual, Fisica, Auditiva, Visual e Transtorno do Espectro Autista:

a) (A DEFINIR—SUGESTAO: um ou dois de cada uma das deficiéncias acima destacadas)

§12 Os representantes de Orgdos Governamentais serdo de escolha do Prefeito
Municipal, dando-se preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se interessem por
trabalhos relacionados aos assuntos das Pessoas com Deficiéncia.

§22 A escolha dos representantes da Sociedade Civil dar-se-4 em assembleia
especialmente convocada pelo Poder Executivo, por meio de Edital, sob fiscalizacdo do
Ministério Publico.

§32 A cada membro efetivo correspondera um suplente, atendendo a
representatividade igualitdria na globalidade das deficiéncias, a saber: Intelectual, Fisica,
Auditiva, Visual e Transtorno do Espectro Autista, com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da

titularidade.

Art. 92 O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, admitindo-se recondugao
por mais uma vez, de igual periodo.

§12 A participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
consiste em servico de utilidade publica, de natureza relevante, e seus integrantes serdo
considerados agentes publicos para todas as finalidades previstas em lei, e ndo serdo
remunerados.

§22 A nomeacao e posse dos Conselheiros serdo feitas mediante Portaria expedida pelo

Prefeito Municipal.

Art. 10 Perdera o mandato o Conselheiro que:
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| - desvincular-se do dérgao de origem de sua representagdo;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa,
que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

[l - apresentar rendncia ao Conselho;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengdo penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho apds procedimento iniciado por Comissdo Etica, mediante provocagdo de integrante

do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11 O Regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus membros no prazo
de até 60 dias ap0s sua instalacdo e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto.
Pardgrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados no

Regimento Interno.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenacdo, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de acordo com
deliberagdo do Conselho Nacional, a cada 02 (dois) anos, para avaliar e propor programas,
projetos e servicos da area a serem efetivados ou implementados no Municipio, garantindo sua
ampla divulgacao.

§12 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por
delegados representantes dos 6rgaos, entidades e instituicdes de que trata o artigo 8.

§292 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada

pelo respectivo Conselho e efetivada por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 13 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - avaliar a situa¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagdo;

Il - aprovar seu Regimento Interno;

IV - aprovar e dar publicidade a suas deliberagdes, que serdo registradas em documento

final a ser apresentado ao Poder Executivo municipal.

Capitulo IV
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DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgdo Social, instrumento de captagdo e
aplicacdo de recursos destinados a execugdo das politicas, programas e projetos na area de

atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 15 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de:

| - transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com Deficiéncia;

Il - dotagdes or¢amentdrias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em
cada exercicio;

Il - doagOes, auxilios, contribui¢bes, subvengbes e transferéncias de entidades publicas
ou privadas, nacionais e internacionais;

IV - legados;

V - receitas de aplicagGes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 16 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicOes
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagdo Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da disponibilidade, em fungdo do cumprimento da programacdo;

Il - da prévia e expressa autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia.

Art. 17 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social, sob a orientacdo, controle e fiscalizacdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo uUnico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia fica sob responsabilidade do contador do 6rgdo gestor, designado pelo Chefe do

Poder Executivo.
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Art. 18 O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
elaborado sob proposta do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

integrara o Orgamento Geral do Municipio.

Art. 19 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de projetos e servi¢os de areas afins desenvolvidos
pelas entidades e organizagdes que visem o atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

Il - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para a prestagdo
de servicos nas areas afins;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢Ges voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos

humanos na drea da pessoa com deficiéncia.

Art. 20 O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam servigos e programas
voltados a drea da pessoa com deficiéncia, devidamente cadastradas na forma da lei, sera
efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas
voltadas ao atendimento a pessoa com deficiéncia processar-se-do0 mediante convénios,
contratos, acordos ou ajustes, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade
com os programas, projetos e a¢oes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.
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Minuta do Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

RESOLUCAO n. 01, de

Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno
do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de
e d4 outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a
deliberacio do Conselho, em sua Assembleia Ordindria, realizada em

, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente
Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO .
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO I - DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia do Municipio
de , criado pela Lei n. , de de

de 20__, é 6rgdo permanente, paritdrio, deliberativo, formulador

e controlador das politicas publicas e acdes voltadas para as Pessoas com Deficiéncia
no ambito deste Municipio.

Pardgrafo tnico. As competéncias do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia estido devidamente estabelecidas na Lei n. ,de  de

de 20__, podendo, ainda, realizar outras a¢des que considerar necessdrias a protecao dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia deste municipio.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

SECAO I- COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd composto
por membros e respectivos suplentes, sendo representantes governamentais
e representantes ndo governamentais, assim definidos:

I —representantes de 6rgdos governamentais a seguir indicados:

a) __ representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) __ representante da Secretaria Municipal de Sadde;

c) __ representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) __ representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

e) __ representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

IT — representantes de entidades ndo governamentais atuantes no campo da
promogdo e defesa dos direitos ou de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, com
atuacdo no municipio ha mais de ano, nas seguintes categorias:

a) representante(s) de grupos ou movimentos de Pessoas
com Deficiéncia e/ou ILPIs devidamente legalizados e em atividade;

b) representante(s) de entidades (cientificas, religiosas,
culturais, esportivas e outras) que comprovem atuacio na area.
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(Obs: Essas categorias poderdo ser modificadas e/ou acrescidas, se assim o
municipio entender, desde que representem entidades voltadas para a

tutela de direitos da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3° Os membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicacdes previstas na Lei n.

§1° Os membros do Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das
fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos
e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade do Conselho.

§3° Os suplentes poderdo participar das atividades do Conselho,
concomitantemente aos seus titulares, sem, contudo, ter direito a voto.

Art. 4° Os titulares dos 6rgdos ou entidades governamentais indicardo seus
representantes.

Art. 5° Os representantes das organizacdes da sociedade civil serdo
escolhidos por meio de votacdo, em Féruns especificos.

§1° A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais serd
convocada pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia por meio de Edital,
amplamente divulgado, conforme costume no Municipio, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do final do mandato.

§2° As organizagdes da sociedade civil que deverdo participar do Férum
especifico para escolha dos representantes ndo governamentais poderdo se inscrever na
qualidade de candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais.

§3° As entidades ndo governamentais eleitas no Forum (realizado pelo
menos 30 dias antes do final do mandato) indicardo os membros titulares e suplentes
para comporem o Conselho, até 20 (vinte) dias ap6s a eleig@o.

Art. 6° A funcdo do membro do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia ndo sera remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse
publico.

Art. 7° A perda da representacdo pelas entidades ndo governamentais, bem
como a perda de mandato por qualquer conselheiro, governamental ou ndo
governamental, ocorrerd nas condigdes prevista nos arts. e da Lei n.

de de de 20

§1° Nos casos previstos no caput:
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a) a entidade nio governamental serd destituida pelo Prefeito Municipal, por
solicitacdo do Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, apds
apreciacdo pelo Plendrio, e substituida pela entidade suplente;

b) o Conselheiro seré destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagdo do
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, ap6s apreciagdo pelo
Plenario.

§2° Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia serfo substituidos interinamente pelos suplentes,
0s quais exercerdo os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

§3° O Presidente do Conselho requisitard a indicac@o de outro representante
efetivo, governamental ou ndo governamental, ao 6rgdo ou entidade de origem do
substituido, o que deverd ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacio pelo Prefeito Municipal.

§4° Os orgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

SECAO II - DOS CONSELHEIROS

Art. 8° Aos membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
cabe:

I — participar das reunides plendrias, assinar presenga e apreciar e votar a ata
da reunido anterior;

Il — justificar por escrito (por meio fisico ou eletronico) as faltas em
reunides plendrias do Conselho até o inicio da sua realizacdo;

III — solicitar a Secretaria a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos
que desejam discutir e levar a deliberacdo do Plenério;

IV — debater e votar qualquer matéria em discussio;

V — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a
Secretaria;

VI — pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no
prazo méaximo que for estabelecido;

VII — apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

VIII - proferir declaracdes de voto, quando o desejar;
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IX — apresentar questdes de ordem na reunido;

X — propor ao Plenario a convocacdo de audiéncia ou reunido
extraordinaria;

XI — acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;
XII — participar de pelo menos duas comissdes permanentes;

XII - apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacdo por ela defendida;

XIV — propor alteracdes no Regimento Interno do Conselho;
XV —votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI — requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagdes necessdrias para o desempenho de suas atribuicdes;

XVII — fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que
tenha acesso ou que se situem na drea de sua competéncia, sempre que os julgar
importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados
pelos demais membros;

XVIII - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XIX — apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos
ligados a Pessoa com Deficiéncia;

XX — participar de comissdes de avaliacdo de ILPIs, quando solicitado;
XXI — participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoamento;

XXII - realizar outras atividades que julgar necessdrias ou que lhe forem

solicitadas.
CAPITULO III - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAOI - DA ESTRUTURA
Art. 9° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia estruturar-se-a
em:

I - Plenario;
II - Diretoria;

IIT — Secretaria Executiva;
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IV — Comissdes Permanentes;

V — Grupos Teméticos

Paragrafo tinico. O Plenério é composto por todos os conselheiros.
SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 10 O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia terd uma
Diretoria, constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Parégrafo tnico. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus pares,
por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos, uma alternincia entre as
entidades governamentais e ndao governamentais, conforme o disposto na Lei n.

Art. 11 Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo comprimento das decisdes da Plenaria do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

II - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
IIT - convocar e presidir as sessdes do Plendrio;
IV — submeter a pauta a aprovagio do Plenério;

V — submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plendrio,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI — participar das discussdes durante a sessdo nas mesmas condicdes dos
outros conselheiros;

VII — praticar atos necessdrios ao exercicio de tarefas administrativas, assim
como os que resultem de deliberacdo da sessdo Plendria;

VII - assinar resolu¢des, portarias e correspondéncias em nome do
Conselho, salvo quando for delegada a atribuicio a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicdes, desde que previamente submetidas a aprovagio do
Plenario;

X — submeter a aprecia¢do do Plendrio a programacgdo orcamentiria e a
execucdo fisico-financeira do Conselho;

XI — submeter ao Plenario o relatério anual do Conselho;
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XII — propor a criagdo e a dissolucdo de Grupos Temadticos, conforme a
necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

XIII — dar publicidade as decisdes do Conselho;

XIV — consultar o Plendrio sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgdos
publicos ou a entidades privadas informagdes e apoio técnico e operacional necessérios
ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XV — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunides da plendria;

XVI — decidir sobre questdes de ordem;

XVII — desenvolver as articulacdes necessdrias para o cumprimento das
atividades da presidéncia;

XIII — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de cardter urgente,
quando nio for possivel reunir o Plendrio para sua deliberacio;

XX — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para
a realizacdo das atividades do Conselho;

XXI - realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o
bom funcionamento do Conselho.

Parégrafo dnico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
auséncia simultanea de ambos, a presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais antigo
ou o conselheiro que seja Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12 S@o atribuigdes do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacéncia,
completando o mandato neste dltimo caso;

IT — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

I — exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plendrio ou
delegadas pelo Presidente.

SECAO III - DO PLENARIO

Art. 13 Cabe ao Plendrio do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia:
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I — deliberar, por maioria qualificada (2/3), a aprovagdo ou alteracdo do
Regimento Interno;

II — deliberar, por maioria absoluta:
a) na eleicdo direita do Presidente e do Vice-Presidente;

b) quanto a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

Il — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciacio;

IV — baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessdrias a
implantacdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do funcionamento do
Conselho;

V — aprovar a criagdo e dissolu¢do dos Grupos Temadticos, suas respectivas
competéncias, sua composicao e prazo de duragao;

VI — requisitar aos Orgdos da administracdo publica municipal e as
organizagdes ndo governamentais documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;

VII — propor a convocagdo da Conferéncia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia conforme orientacdo do CEI/UF e do CNDI;

VIII — deliberar a destitui¢ao de Conselheiros;

IX — convocar o Férum Especial para eleicdo dos representantes das
entidades ndo governamentais;

X — opinar e aprovar, em parceria com o 0rgdo gestor competente e sob a
supervisdo da Comissdo Permanente de Orcamento e Finangas, o plano de agdo e a
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XI — analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 14 As sessdes do Plenario do Conselho serdo convocadas por Edital e
as Resolugoes aprovadas terdo ampla divulgacgio.

Art. 15 O Conselho reunir-se-4 mensalmente em cardter ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessirio, convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.
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§1° O Edital de convocacdo conterd a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

§2° As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva, sob a
supervisdo do Presidente.

Art. 16 Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:
I — abertura da sessdo pelo Presidente;

IT — verificacdo do quérum necessario para a instalacdo dos trabalhos, pelo
Secretario Executivo;

III — leitura e aprovacdo da ordem do dia, podendo haver, neste momento,
inclusdes e/ou alteragdes;

IV — apresentac@o das justificativas de auséncias, pelo Secretdrio Executivo;

V — leitura da ata anterior, pelo Secretdrio Executivo, sua discussio,
aprovagao e assinatura pelo Presidente e Secretdrio Executivo;

VI - discussao e votagdo, quando for o caso, dos temas pautados;

VII — apresentacdo dos relatérios das Comissdes Permanentes e Grupos
Tematicos, quando houver, e votacdes, se for o caso;

VIII — informes gerais: avisos, informagdes sobre correspondéncias e outros
assuntos de interesse geral do Conselho;

XIX — encerramento da sessio.

§1° Havendo quérum (o primeiro niimero inteiro além da metade do nimero
total de membros) serd iniciada a sessdo no primeiro horério indicado no Edital.

§2° Persistindo a auséncia de quérum ap6s 30 (trinta) minutos, o Presidente
poderé:

a) adiar a sessdo para o més seguinte, cabendo ao Secretdrio Executivo
publicar Edital de convocacdo para a nova reunio;

b) colher as assinaturas dos presentes e fazer os devidos registros; ou,
alternativamente

¢) optar por utilizar o tempo disponivel e a presenca dos conselheiros para
tratar de assuntos de interesse geral que ndo requeiram deliberacio.

§3° Ausente o Secretario Executivo, o Presidente nomeara outro
funcionario ou conselheiro como Secretario ad hoc.
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§4° Quando a ata for enviada antecipadamente a todos os conselheiros por
meio eletronico, fica dispensada sua leitura, sendo examinados apenas os destaques.

§5° Apos proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

§6° Quando ndo puder comparecer, é responsabilidade do conselheiro
solicitar ao seu suplente que o substitua, ficando desta forma justificada sua auséncia.

Art. 17 A ata das sessdes serd lavrada pelo Secretdrio Executivo, sendo
anexada a lista dos presentes e as informagdes dos ausentes, com as justificativas, se
apresentadas.

§1° Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, mas
sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, devendo ser destacado o resultado das
deliberacdes e indicado quando estas deverdo ser transformadas em Resolugdo.

§2° As Resolugdes terdo numeracdo sequencial, por ano, e serdo
publicadas/divulgadas e impressas pelo Secretdrio Executivo, a fim de que sejam
devidamente arquivadas.

§3° Todos os incidentes relativos as eventuais retifica¢cdes de ata anterior
serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessdo, e, neste caso, a ata
anterior deverd ser corrigida antes da sua aprovacdo.

§4° Aplicam-se as sessdes extraordindrias, no que couber, as mesmas
disposicdes previstas para as sessdes ordindrias.

SECAO IV - DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS

Art. 18 As Comissdes Permanentes de natureza técnica terdo cardter
continuo e os Grupos Temdticos terdo cardter transitério, com tarefas e prazos
determinados; comissdes e grupos serdo compostos por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros, representantes governamentais ¢ ndo governamentais, os quais nomearao
os seus coordenadores.

§ 1° Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissdo de Politicas com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar
todas as politicas direcionadas as Pessoas com Deficiéncia a serem aprovadas pelo
Conselho.

b) Comissdo de Normas com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar
normas para aprovacdo do Conselho, bem como acompanhar matérias de interesse das
Pessoas com Deficiéncia nas instancias legislativas e judicidrias.

c¢) Comissdo de Orcamento e Finangas com a finalidade de sugerir e apreciar
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propostas orcamentarias pertinentes ao segmento Pessoa com Deficiéncia, elaboradas
pelos orgados setoriais do Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execugdo
financeira; coordenar a elaboracdo do plano de acdo e de aplicagdo do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia; e, ainda, acompanhar toda a sua movimentacdo e avaliar os
resultados.

§ 2° As Comissdes Permanentes deverdo apresentar ao plendrio seu plano de

acfo anual, bem como o relatdrio de suas atividades.
SECAO V - DA SECRETARIA
Art. 19 Sao atribui¢des do Secretario Executivo:

I — secretariar as reunides das Comissdes, Grupos Temadticos e sessdes
plendrias do Conselho;

N

IT — tomar as providéncias necessdrias a execucdo das deliberacdes do
Conselho;

III — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plendrio, dando,
depois, cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar informacdes que lhe forem solicitadas pela Diretoria ou por
Conselheiros;

V — redigir as atas das sessdes plendrias do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as
auséncias injustificadas hd mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro)
intercaladas;

VII — divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;

VIII — auxiliar na preparacio da pauta das reunides do Plendrio e proceder a
devida convocacio dos conselheiros;

IX — supervisionar e/ou realizar todas as atribuicdes administrativas da
Secretaria, em especial com respeito a elaboracdo, divulgacdo e guarda de documentos;

X — desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua fungdo ou que venham a
ser determinadas pela Presidéncia.

Art. 20 A Secretaria do Conselho contard com um Secretdrio Executivo,
funciondrio efetivo, e outros servidores auxiliares quando necessdrio, todos designados
pelo Prefeito Municipal.
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Parégrafo dnico. A Secretaria ficard sob a supervisdo direta da Diretoria do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario ou, em caso de
urgéncia, “ad referendum” pelo Presidente.

Art. 22 O presente Regimento poderd ser alterado somente com a aprovacao
minima de 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros.

Parégrafo Gnico. Ap6s a segunda tentativa, ndo havendo quérum necessério,
as alteracdes poderdo ser submetidas ao Plendrio por meio de votacdo virtual,
devidamente regulamentada por Resolugéo.

Art. 23 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Local e data

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS.
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